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1. Declaracion Institucional

La Fundacion de Trastorno Obsesivo Compulsivo de Granada — Fundacion TOC Granada
manifiesta su compromiso firme e inequivoco con el principio de igualdad de trato y
oportunidades, asi como con la erradicacion de cualquier forma de discriminacion en el
ambito laboral y asistencial.

La igualdad constituye un valor esencial de la organizacion y un principio transversal que
orienta todas sus actuaciones, tanto en la gestion interna como en la atencion a las
personas usuarias.

2. Marco Juridico

El presente protocolo se adopta en cumplimiento y desarrollo de lo dispuesto en el articulo
14 de la Constitucion Espafiola, la Ley Orgénica 3/2007 para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, el Real Decreto 901/2020 sobre planes de igualdad y su registro, la
Ley 12/2007 para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, la Ley 4/2023
para la igualdad real y efectiva de las personas LGTBI, el Estatuto de los Trabajadoresy
la normativa vigente en materia de proteccion de datos personales.
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3. Ambito de Aplicacion

El presente protocolo sera de aplicacién a todo el personal laboral de la Fundacion,
profesionales colaboradores, personas en practicas, miembros del Patronato y, en el
ambito asistencial, a todas las personas usuarias del centro.

Su cumplimiento serd obligatorio para todos los integrantes de la organizacion.

4. Principios Generales

La Fundacion garantiza la igualdad de trato sin discriminacion por razon de sexo, género,
orientacion sexual, identidad o expresion de género, edad, discapacidad, origen, estado
civil, religion, ideologia o cualquier otra circunstancia personal o social.

La organizacion promoverd activamente la igualdad real y efectiva en:

e Procesos de seleccion y contratacion.
e Formacion y promocion profesional.
e Retribucion.

e Condiciones laborales.

e Acceso a los servicios asistenciales.

Asimismo, se adoptara el uso de lenguaje inclusivo en documentacion institucional y
comunicaciones oficiales.

5. Igualdad en el Ambito Laboral

La Fundacién asegurara que los procesos de seleccion se desarrollen conforme a criterios
objetivos de mérito y capacidad, evitando cualquier sesgo discriminatorio.

Se garantizara la igualdad retributiva para trabajos de igual valor y responsabilidad,
revisandose periddicamente la estructura salarial para detectar posibles desequilibrios.

El acceso a la formacion internay oportunidades de desarrollo profesional se realizara en
condiciones de igualdad.

La organizacion facilitara, en la medida compatible con la prestacion del servicio

sanitario, medidas de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral conforme a la
normativa vigente.
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6. Igualdad en la Atencion a las Personas Usuarias

En el ambito asistencial, la Fundacién garantizard un trato digno, respetuoso y no
discriminatorio a todas las personas usuarias.

Se respetara especialmente la identidad de género, el nombre sentidoy las circunstancias
personales de cada usuario o usuaria.

El acceso a los servicios no podra condicionarse por razones econdmicas, sociales,

culturales o personales distintas de los criterios clinicos y organizativos propios del
centro.

7. Prevencion del Acoso

La Fundacion mantiene una politica de tolerancia cero frente a cualquier forma de acoso,
incluyendo el acoso sexual, acoso por razén de sexo, acoso laboral o acoso por orientacion
sexual o identidad de género.

Cualquier conducta de esta naturaleza podré ser comunicada a Direccion, garantizdndose
confidencialidad, investigacion objetiva y ausencia de represalias.

8. Canal de Comunicacion

Se habilita un canal confidencial interno para comunicar situaciones que puedan vulnerar
el principio de igualdad. Las comunicaciones podran realizarse mediante escrito dirigido
a Direccion o por correo electronico institucional.

La Fundacién garantiza la proteccion de datos personales y la prohibicion de represalias
frente a quienes comuniquen de buena fe posibles situaciones discriminatorias.

9. Seguimiento y Revision

El Patronato realizard una revision anual del presente protocolo, evaluando su
cumplimiento y proponiendo, en su caso, medidas de mejora.

Cuando la dimensién de la plantilla lo requiera conforme a la normativa vigente, se

procedera ala elaboracion de un Plan de Igualdad formal con diagnostico previo y registro
oficial.
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10. Entrada en Vigor

El presente protocolo entra en vigor tras su aprobacién por el Patronato en fecha
04/03/2026, siendo de obligado cumplimiento para todas las personas vinculadas a la

Fundacion.

Firmado: ﬁ

Presidencia del Patronato

Direccidn Sanitaria Fundac'on
J TOC Granada
C/.Madid, 7. 4HPonalA

18193 1- Barrio de la Viega
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